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1 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

1.1 - O “Show de Talentos UFPB 2014” é um evento que integra a programação da VII 

Semana do Servidor, realizada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP da 

Universidade Federal da Paraíba - UFPB. 

 

1.2 - O objetivo do “Show de Talentos UFPB 2014” é valorizar o talento dos servidores 

e trabalhadores contratados (pessoal terceirizado) desta universidade, incentivando 

manifestações culturais de música, dança e artes cênicas. 

 

1.3 - Este edital visa inscrever os servidores e terceirizados da UFPB interessados em 

realizar apresentações, individuais ou coletivas, que acontecerão no Auditório da 

Reitoria - Campus I, em 24 de outubro de 2014, no horário compreendido entre 9h00 e 

12h00, como parte das atividades de encerramento da Semana do Servidor. 

 



 

2 - DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 - As inscrições poderão ser realizadas, gratuitamente, na Central de Atendimento 

ao Servidor - CAS/PROGEP, localizada no prédio da Reitoria, no período de 10 a 15 de 

outubro de 2014, no horário das 9h00 às 17h00. 

 a) As inscrições deverão ser realizadas pessoalmente pelo servidor ou 

 trabalhador terceirizado interessado. 

 b) No caso de apresentações coletivas, a inscrição deve ser realizada por, pelo 

 menos, um dos integrantes que seja servidor ou terceirizado da UFPB. 

 

2.2 - Haverá três categorias de inscrição, sem restrição de estilo: Música, Dança e 

Artes cênicas. 

 

2.3 - As inscrições respeitarão os seguintes critérios: 

a) Cada pessoa inscrita poderá participar de uma única apresentação. 

b) A inscrição será formalizada por meio de formulário, no qual deverão ser 

informados, entre outros dados: o número do documento de identidade de cada 

participante, a descrição sucinta da apresentação e telefones para contato. 

c) Todos os participantes de apresentações em grupo deverão ser especificados 

no ato da inscrição. 

 d) Não serão admitidas inscrições de apresentações com participação de 

 pessoas menores de idade nem a utilização de animais. 

 

3 - DA SELEÇÃO 

 

3.1 - O Show de Talentos UFPB 2014 terá duração de duas horas, permitindo assim 12 

apresentações. 

 



 

3.2 - Caso o número de inscrições seja superior ao número de apresentações 

planejadas, os inscritos serão selecionados observando os seguintes critérios: 

 a) Até quatro vagas para apresentações musicais; 

 b) Até quatro vagas para apresentações de dança; e 

 c) Até quatro vagas para artes cênicas. 

 

3.3. Se o número de inscritos para uma determinada categoria for inferior ao limite 

estabelecido no item 3.2, as vagas poderão serão preenchidas por inscritos de outras 

categorias. 

 

4 - DAS APRESENTAÇÕES 

 

4.1 - O “Show de Talentos UFPB 2014” terá início às 9h00 do dia 24 de outubro de 

2014, no Auditório da Reitoria, localizado no Campus I. 

 a) O tempo destinado a cada uma das apresentações é de, no máximo, seis 

 minutos. 

 b) O tempo de transição entre as apresentações não deverá exceder quatro 

 minutos. 

 

4.2 - A ordem das apresentações será definida por sorteio, realizado pela Comissão 

Organizadora da Semana do Servidor. 

 

4.3 - A organização do evento disponibilizará sistema de som com caixas, amplificador, 

mesa reguladora e microfones. Demais equipamentos necessários às apresentações 

deverão ser providenciados e testados pelos inscritos antes do evento, sendo de sua 

total responsabilidade. 

 



 

4.4 - Os candidatos que tiverem suas inscrições deferidas serão convidados para 

passagem de som e ensaio geral, em data e horário estabelecido pela Comissão 

Organizadora da Semana do Servidor. 

 

4.5 - A lista das inscrições deferidas, na ordem de apresentação sorteada, bem como a 

chamada para o ensaio geral, serão publicadas na página da PROGEP e 

disponibilizadas a partir das 14h00 do dia 16 de outubro de 2014, em 

http://www.progep.ufpb.br/. 

 

5 - DA AVALIAÇÃO 

 

5.1 - Os inscritos disputarão entre si, independentemente de suas categorias, e suas 

apresentações estarão sujeitas a um método de avaliação comum a todas. 

 

5.2 - Os critérios utilizados pelos avaliadores em todas as apresentações serão: 

 a) criatividade: adaptação, originalidade; 

 b) performance: presença de palco, expressão, desenvoltura, empatia. 

 c) técnica específica: 

 Música: harmonia, ritmo; 

 Dança: sequência, execução de passos; 

 Artes cênicas e circenses: expressividade, posicionamento. 

 

5.3 - A cada um dos critérios acima será atribuída, por jurado, uma nota de zero a 10 

pontos que serão somadas. A soma dos critérios terá, portanto, pontuação máxima de 

30 pontos para cada apresentação. 

 

5.4 - A nota final (NF) será a soma das notas atribuídas, por todos os jurados, à  

apresentação. 

 



 

5.5 - O candidato que desrespeitar os limites de tempo estabelecidos no item 4.1 deste 

edital será penalizado com o desconto de 0,5 ponto na nota final (NF) por minuto de 

atraso provocado. 

 

5.6 - O corpo de jurados que irá avaliar as apresentações será composto por cinco 

profissionais da UFPB, sendo: 

 a) um da PROGEP; 

 b) um do CCTA; 

 c) um da área de música; 

 d) um da área de dança; e 

 e) um da área de artes cênicas 

 

5.7 - Serão eliminados da competição os candidatos que: 

a) não comparecerem à chamada para passagem de som e ensaio geral, na 

data e horário especificados pela Comissão Organizadora da Semana do 

Servidor, sendo substituídos pelos selecionados para a lista de espera; 

b) não apresentarem o que foi proposto no ato da inscrição; 

c) apresentarem-se com pessoas diferentes das denominadas no ato da 

inscrição. 

 

6 - DA CLASSIFICAÇÃO E PREMIAÇÃO 

 

6.1 - Ao final das apresentações, será divulgada a lista dos três primeiros candidatos 

que obtiverem maior nota final (NF), independentemente de suas categorias. 

 

6.2 - Como critério de desempate, será levada em consideração a seguinte ordem: 

 a) maior nota em técnica específica; 

 b) maior nota em performance; 

 c) maior nota em criatividade. 



 

 

6.3 - Haverá premiação para os três candidatos selecionados, conforme item 6.1 

acima, composta de medalha e um prêmio assim estipulado: 

 a) O primeiro colocado receberá um prêmio equivalente a R$ 500,00 (quinhentos 

 reais); 

 b) O segundo colocado receberá um prêmio equivalente a R$ 300,00 (trezentos 

 reais); 

 c) O terceiro colocado receberá um prêmio equivalente a R$ 200,00 (duzentos 

 reais). 

 

7 - DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

7.1 - Ao inscreverem-se, os candidatos concordam com o disposto neste edital. 

 

7.2 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da Semana do 

Servidor. 

 

7.3 - Eventuais alterações neste edital serão divulgadas no site da PROGEP: 

www.progep.ufpb.br. 

 

 

Comissão Organizadora da Semana do Servidor da UFPB 

João Pessoa, 10 de outubro de 2014. 


